Ugens Svinesti

Ja, undskyld den lidt maerkelige overskrift, men
Arbejdsmiljgcenter Midt-Vest har veeret pa be-
sag pa virksomheden Scaniro, som er underle-
verander af komplekse metalprodukter.

| forbindelse med besgget, fik vi forevist en
sjov og anderledes made pa, hvordan man far
personalet med pa ideen om at holde god or-
den og renlighed i produktionen, hvilket i hej
grad ogsa er med til at forbedre sikkerheden
pa virksomheden.

Man uddeler simpelthen en vandrepokal
(Ugens svinesti) til en person eller et omréde,
hvor man har konstateret mangelfuld renge-
ring, eller hvor der pa anden méde er en rodet
arbejdsplads.

Pokalen opstilles sa i omradet eller ved den
pageeldende arbejdsplads til skreek og advar-
sel for alle.

Er der i en uge ikke fundet grund til at uddele
pokalen, er virksomheden den glade giver af
rundstykker fredag formiddag.

Ordningen er opndet efter aftale mellem sik-
kerhedsrepraesentant Carsten Urt og direkigr
Keld Jensen.

Vi er glade for, at vi med tilladelse fra Scaniro,
kan bringe denne anderledes og sjove méde
videre fil andre virksomheder, som en inspira-
tionskilde til, hvordan man kan forbedre orden
og dermed sikkerheden i virksomheden, pé en
lidt sjovere made, end normalt.

P4 billedet ses sikkerhesrepraesentant Carsten Urt (tv) og direkter Keld Jensen (th) med pokalen.

En lidt anden type smiley ordning, end den vi normalt kender til.

Abne kontorlandskaber

Mange virksomheder benytter dbne kontor-
landskaber, men flere undersggelser viser,
at det ofte resulterer i en del problemer for
medarbejderne, som béde skader koncenira-
tionsevnen, produktiviteten og i enkelte tilfzel-
de ogsa har udlgst tinnitus for medarbejdere i
call-centre.

Et indleeg i Bersen, om en undersggelse Dan-
marks Tekniske Universitet har lavet, beskriver
bl.a. at et problem i &bne kontorlandskaber er,
at medarbejdere oplever det staerkt problema-
tisk, at man ikke selv har mulighed for at abne/
lukke vinduer, eller man har ikke mulighed for
at slippe for ungdvendige forstyrrelser.

Call-centre oplever flere medarbejdere med
hareskader, fordi det generelle stgjniveau er
for hejt, hvilket medvirker til, at der skrues op
for heretelefonerne for at here, hvad kunden
siger. Dette forhold har fart til flere tilfeelde med
den uhelbredelige lidelse "tinnitus” (konstant
susen for grene).

Et tredje problem er, at i videniniensive virk-
somheder har forsgg vist, at der laves op til 35
% flere fejl i regne- og kreative opgaver, nir de
lases i Abnekontorlandskaber.

LO’s ugebrev A4 har i en undersagelse pavist,
at mange er treetie af de abne kontorlandska-

ber, og at 69 % af lenmodtagerne siger, at de
far svaskket koncentrationsevne. 47 % siger, at
de laver flere fejl i de abne kontorlandskaber,
som falge af stej og forstyrrelser.

Arbejdsmiljgcenter Midt-Vest kan hjelpe med
maling og forslag til stgj og/eller akustikregu-
lering, ligesom vi kan hjelpe med méling af
indeklimaet, samt méling pd om ventilations-
anlzeg er indreguleret korrekt.

Belysning pd arbejdspladsen kan ligeledes
vaere et problem, ogsa her kan vi hjlpe med
malinger og evt. forslag til forbedringer.



